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工作
地点

场馆运
营部

场馆运营经
理

1

1、根据公司的发展规划和经营目标，制定所运营体育场馆的经营计划、营销策略、
财务预算等；
2、以体育场馆效益为管理核心，规范管理及控制场馆整体运营成本及各项使用费
用；
3、负责建成体育场馆的开业筹备和日常营运，包括：运营模式塑造及优化、运营体
系形成及完善、制度流程建立及实施、人员设备管理及维护等；
4、负责体育场馆的商业管理，包括体育赛事、商业活动的引入，统筹活动策划及实
施；
5、负责与政府体育主管部门、体育场馆所有方、体育资源产权方等众合作单位接
洽，拓宽业务市场、深化商业合作；
6、密集关注客户需求，及时作出整改，保障并不断提升场馆服务品质和市场价值；
7、制定O2O服务的标准化框架，挖掘潜在的体育类服务，策划产品组合；
8、组织场馆员工培训，提高整体服务质量；
9、完成领导交办的其他任务。

1、专科及以上学历，具备3年以上大中型体育场馆运营管理经验；
2、熟悉体育场馆运营全流程，擅于创新，营销意识强；
3、对行业有理解和敏锐的洞察力，面对随时变化的市场环境和行业规划有独立的理
解；
4、具有较强的数据、市场分析能力；
5、具备良好的文字能力，能够较好完成各类对内对外文案、报告；
6、具备较强的服务意识、公关能力；
7、抗压能力强，学习能力优，有团队意识；
8、持有驾照，接受出差。

南宁

场馆运
营部

场馆运营主
管（市场开

发）
1

1、负责体育场馆的商业管理，包括体育赛事、商业活动的引入，统筹活动策划及实
施；
2、负责与政府体育主管部门、体育场馆所有方、体育资源产权方等众合作单位接
洽，拓宽业务市场、深化商业合作；
3、制定O2O服务的标准化框架，挖掘潜在的体育类服务，策划产品组合；
4、负责合同洽谈、签约工作，建立并维护客户关系；
5、密集关注客户需求，及时作出整改，保障并不断提升场馆服务品质和市场价值；
6、完成领导交办的其他任务。

1、专科及以上学历,有体育场馆、商场招商、广告招商或赛事演艺活动工作经验优先；
2、对行业有理解和敏锐的洞察力，面对随时变化的市场环境和行业规划有独立的理
解；
3、擅于创新，营销意识强；
4、抗压能力强，学习能力优，有团队意识；
5、持有驾照，接受出差。

南宁

场馆运
营部

场馆运营主
管（内部管

理）
1

1、以体育场馆效益为管理核心，规范管理及控制场馆整体运营成本及各项使用费
用；
2、负责建成体育场馆的开业筹备和日常营运，包括：运营模式塑造及优化、运营体
系形成及完善、制度流程建立及实施、人员管理与培训等；
3、负责场馆各项设施设备、相关器材的运维管理，熟悉赛事、演艺场地布置，督导
场馆各项活动的落地开展；
4、密集关注客户需求，及时作出整改，保障并不断提升场馆服务品质和市场价值；
5、完成领导交办的其他任务。

1、专科及以上学历，具备大中型体育场馆运营管理经验；
2、具有较强的数据、市场分析能力；
3、具备良好的文字能力，能够较好完成各类对内对外文案、报告；
4、具备较强的服务意识、公关能力；
5、抗压能力强，学习能力优，有团队意识；
6、持有驾照，接受出差。

南宁

3

广西南国体育投资集团有限责任公司招聘岗位表

合计

广西南国体
育投资集团
有限责任公
司（3人）


