附件1

招聘岗位、人数、岗位要求及薪酬待遇
	单位 名称
	招聘岗位
	招聘人数
	工作地点
	岗位要求
	薪酬待遇

	广西旅游发展集团有限公司
	审计

监事工作部负责人
	1
	南宁
	1.本科以上学历，财务、会计、审计等相关专业毕业；

2.财务或审计专业基础知识扎实，有较丰富的财务或审计工作经验;

3.有中级会计师、中级审计师及以上职称；

4.年龄45岁以下。特别优秀的可适当放宽条件。
	薪酬待遇按所在企业薪酬管理有关规定执行。并按规定缴纳“五险一金”

	广西旅游发展集团有限公司
	审计

监事工作部工作人员
	2-3
	南宁
	1.本科以上学历，财务、会计、审计等相关专业毕业；2.财务或审计专业基础知识扎实，有较丰富的财务或审计工作经验;

3.有会计从业资格证或初级会计师以上职称；

4.年龄45岁以下。
	

	广西旅游投资集团中盛旅游发展有限公司
	办公室

文员
	1
	三江
	1.本科以上学历，1年以上办公室管理工作经验，熟悉办公室日常管理和运营工作；

2.具有吃苦耐劳的精神，能够适应加班；有较强的组织协调能力和沟通能力；

3.具有较强的文字功底；

4.男女不限，45周岁以下，身体健康。
	

	
	工程部

造价员
	1
	三江
	1.大专（含）以上学历；

2.具有3年以上从事造价工作的经验；

3.特别优秀者可放宽条件。
	

	
	工程部

资料员
	1
	三江
	1.大专以上学历，建筑、市政工程等相关专业毕业；

2.熟悉工程方面资料，熟悉工程流程和相关资料（开工、进度、招投标、CAD等）；

3.具有一定文字功底，具有相关工程项目工作经历，特别优秀者可放宽条件。
	

	三江福禄山好旅酒店
	执行

总经理

（中层副职）
	1
	三江
	大学专科以上学历，年龄在50岁以下；酒店管理、旅游管理、行政管理等相关专业毕业；具有相关职业资格；5年以上酒店管理、旅游管理、行政管理等相关专业工作经验，服务意识强，具有较强的沟通协调能力和市场营销能力，应在商务酒店、休闲酒店或便捷酒店副总经理岗位（或相当级别岗位）工作2年以上。
	


	单位 名称
	招聘岗位
	招聘人数
	工作地点
	岗位要求
	薪酬待遇

	巴马君澜度假酒店
	财务

副总监

（副科级）
	1
	巴马
	大学专科以上学历；年龄在45岁以下；会计学、财务管理等相关专业毕业，熟悉国家财税相关法律、法规，成本意识、风险意识较强，在财务工作岗位工作5年以上。
	薪酬待遇按所在企业薪酬管理有关规定执行。并按规定缴纳“五险一金”

	广西旅发集团山泉有限公司
	营销业务员
	1
	南宁
	大专及以上学历，市场营销、贸易类相关专业毕业，两年以上工作经验，35岁以下；有驾照及营运经验，有快消品尤其是食品饮料饮用水销售工作经验及有销售资源者优先，试用期半年。
	

	广西旅发物业服务有限公司
	项目经理/副经理
	3
	南宁三江北海


	1.高度认同“旅发物业管理”的管理理念；2.大专及以上学历；3.5年以上物业管理服务经验，三年以上同岗位工作经验，曾管理过30万㎡以上大型综合体项目优先；4.严守机密，具有良好的物业管理能力；5.善于调动、使用物业服务中心资源有效履行物业服务中心职责。
	薪酬待遇、社保按所在企业薪酬管理有关规定执行。

	
	工程维修技术员（土建）
	2
	南宁
	1.大专及以上学历；2.土木工程、结构类等相关专业；3. 良好的书面、口头表达能力，工作条理性强，沟通协调能力较强；4.有相关工作经验者优先。5.具有相关专业技术证书，取得助理工程师以上技术职称证书优先。
	

	
	工程维修技术员（机电）
	2
	南宁
	1.运行工素质要求:

（1）具有电工证、高压证、进网证、电梯证、空调证等证件者优先；（2）有一年以上运行工作的实践经验。

2.维修工素质要求:（1）具有电工证、高压证、电梯证、空调证等证件者优先；（2）机管焊工具有焊工证；（3）有一年以上维修工作的实践经验。
	

	
	大门形象礼宾员
	2
	南宁
	1.18-35周岁。身体健康，体型强壮，身高175CM以上；2.具有高中以上文化程度；3.仪表堂堂,遵纪守法；4.熟悉物业秩序维护及物业管理接待服务工作要求，有一年以上物业秩序维护及物业管理工作经验，退伍军人或警校毕业生优先；5.为人正直，道德品质良好，能吃苦耐劳。
	

	
	秩序维护员
	若干
	南宁、三江
	1. 18-45周岁。身体健康，体型强壮，身高170CM以上；2.具有高中以上文化程度；3.仪表堂堂，有秩序维护上岗证、消控室上岗证优先；4.熟悉物业秩序维护工作要求，有一年以上物业秩序维护工作经验，退伍军人或警校毕业生优先；5.为人正直，道德品质良好，能吃苦耐劳。
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