附件1

招聘岗位、人数、岗位要求及薪酬待遇
	单位名称
	招聘岗位
	招聘人数
	工作地点
	岗位要求
	薪酬待遇

	广西好旅酒店集团有限公司
	副总经理（中层副职）
	若干名
	南宁
	大学专科以上学历，年龄在50岁以下；酒店管理、旅游管理、行政管理等相关专业毕业；具有相关职业资格；5年以上酒店管理、旅游管理、行政管理等相关专业工作经验，服务意识强，具有较强的沟通协调能力和市场营销能力，应在商务酒店、休闲酒店或便捷酒店副总经理岗位（或相当级别岗位）工作2年以上。
	薪酬待遇按所在企业薪酬管理有关规定执行。并按规定缴纳“五险一金”

	广西好旅酒店用品有限公司
	副总经理

（正科职）
	1
	南宁
	大学专科以上学历，年龄在45岁以下；酒店管理、旅游管理、行政管理等相关专业毕业；具有相关职业资格；5年以上酒店管理、旅游管理、行政管理等相关专业工作经验，服务意识强，具有较强的沟通协调能力和市场营销能力，应在商务酒店、休闲酒店或便捷酒店部门经理岗位（或相当级别岗位）工作2年以上。
	

	三江福禄山好旅酒店
	执行

总经理

（中层副职）
	1
	三江
	大学专科以上学历，年龄在50岁以下；酒店管理、旅游管理、行政管理等相关专业毕业；具有相关职业资格；5年以上酒店管理、旅游管理、行政管理等相关专业工作经验，服务意识强，具有较强的沟通协调能力和市场营销能力，应在商务酒店、休闲酒店或便捷酒店副总经理岗位（或相当级别岗位）工作2年以上。
	

	巴马君澜度假酒店
	财务

副总监

（副科级）
	1
	巴马
	大学专科以上学历；年龄在45岁以下；会计学、财务管理等相关专业毕业，熟悉国家财税相关法律、法规，成本意识、风险意识较强，在财务工作岗位工作5年以上。
	

	集团公司及有关子公司


	工程建设类管理人员

（中层副职及科级）
	若干名
	南宁


	大学专科以上学历，年龄在45岁以下；土木工程、工民建、规划设计等工程类相关专业毕业；中级及以上职称和相关职业资格；具有5年以上工程建设管理、项目建设等相关专业工作经验，熟悉项目前期、建设管理等业务，具有较强的组织协调能力，应在中区直企业正科级岗位（主管级，或相当级别岗位）工作2年以上。
	


	兴旅投资有限公司
	文员
	1
	巴马
	大学专科及以上学历；文秘、汉语言文学、行政管理类相关专业毕业，文字功底扎实；中共党员，40周岁以下；熟悉办公软件，具备良好的口头表达及沟通能力，有办公室工作经历和党务工作经验者优先。
	薪酬待遇按所在企业薪酬管理有关规定执行。并按规定缴纳“五险一金”



	广西旅发集团山泉有限公司
	营销业务员
	2
	南宁
	大专及以上学历，市场营销、贸易类相关专业毕业，两年以上工作经验，35岁以下；有驾照及营运经验，有快消品尤其是食品饮料饮用水销售工作经验及有销售资源者优先，试用期半年。
	

	广西旅发科技有限公司
	BD（行业经理）
	1
	南宁
	大学本科以上学历，3年以上销售、市场开发工作经验，热爱本职工作,善于交际沟通，具有团队精神，形象气质佳。
	

	
	项目集成经理
	1
	南宁
	大学本科以上学历，3年以上大型企业网络安全管理经验，负责服务项目实施、售后技术支持等工作，具有较强的责任心和保密意识，形象气质佳。
	

	广西旅发物业服务有限公司
	项目
经理
	5
	南宁、三江
	大专及以上学历；5年以上物业管理服务经验，具有良好的物业管理能力，善于调动、使用物业服务中心资源，有效履行物业服务中心职责。
	

	
	客服
主管
	4
	南宁
	大专及以上学历，从事客户服务工作三年以上，熟悉物业管理法律法规、行业规范，具有较强的语言表达、沟通、协调能力，有物业管理企业经理上岗证优先。
	

	
	楼宇
管家
	4
	南宁
	大专及以上学历，从事客户服务工作二年以上，熟悉物业管理法律法规、行业规范，具有较强的语言表达、沟通、协调能力，有物业管理企业经理上岗证优先。
	

	
	收费兼前台客服/客服
	8
	南宁
	具有良好服务意识和团队精神，责任心强，熟悉物业管理、法规法规、财务等相关专业知识，有1年以上物业或酒店管理工作经验，熟悉电脑操作,有行业收费工作经验者优先。
	

	
	会务
客服
	2
	南宁
	具有良好的服务意识和团队精神，责任心强，善于处理客户提出的各种问题及各种投诉，熟悉会务流程及相关事务。
	

	广西旅发物业服务有限公司


	秩序维护队长
	5
	南宁、三江
	高中以上文化程度，熟悉物业秩序维护工作要求，有三年以上秩序维护工作经验，一年以上秩序维护队长经验，身体健壮，身高170CM以上，具有较好的口头表达能力及沟通能力，退伍军人、警校毕业生或有秩序维护上岗证者优先。
	薪酬待遇按所在企业薪酬管理有关规定执行。并按规定缴纳“五险一金”



	
	秩序维护领班
	8
	南宁、三江
	高中以上文化程度，熟悉物业秩序维护工作要求，有一年以上物业秩序维护工作经验，身体健壮，身高170CM以上，退伍军人、警校毕业生或有秩序维护上岗证者优先。
	

	
	秩序维护员（监控室、消控室）
	20
	南宁
	高中以上文化程度，熟悉物业秩序维护工作要求，有一年以上物业秩序维护工作经验，身体健壮，身高170CM以上，退伍军人、警校毕业生或有秩序维护上岗证者优先。
	

	
	大门形象礼宾员
	4
	南宁
	高中以上文化程度，熟悉物业秩序维护工作要求，有一年以上物业秩序维护工作经验，身体健壮，身高170CM以上，退伍军人、警校毕业生或有秩序维护上岗证者优先。
	

	
	工程主管（机电设备）
	3
	南宁
	中专以上学历，熟悉暖通制冷、电气自动化、机电一体化、建筑环境与设备工程等相关专业知识，有3年以上工作经验，对强弱电、空调、给排水、综合维修等机电设备有全面的了解，具有电工证、高压证、进网证、电梯证等证件者优先。
	

	
	工程维修工
	21
	南宁、三江
	运行工要有一年以上运行工作的实践经验，具有电工证、高压证、进网证、电梯证、空调证等证件者优先；维修工要求有一年以上维修工作的实践经验，有电工证、高压证、电梯证、空调证等证件者优先；机管焊工具有焊工证，有一年以上维修工作的实践经验。
	

	
	保洁主管
	2
	南宁
	45周岁以下；2年以上工作经验；协调能力强，积极主动，责任心强；熟悉清洁保养工作，严格按照操作规程工作。
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